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1. DISPOZITI| GENERALE

Prezentul Regulament de ordine interioard concretizeaza regulile privind protectia, igiena $i
securitatea Tn munca in cadrul Gradinitei “Printesa Anastasia”, regulile privind respectarea
principiului nediscriminarii si al inldturarii oricarei forme de incaicare a demnitatii, drepturile si
obligatile angajatorului si ale salariatilor, procedura de solutionare pe cale amiabilda a
conflictelor individuale de munca, a cererilor sau a reclamatiilor individuale ale salariatitor,
reguli concrete privind disciplina muncii in unitate, abaterile disciplinare si sanctiunile
aplicabile, reguli referitoare la procedura disciplinard, modalitdtile de aplicare a altor dispozitii
contractuale specifice, criteriile si procedurile de evaluare profesionald a salariatilor, reguli
referitoare la preaviz, informatii cu privire la politica generald de formare a salariatitor, precum
si prevederi ale statutului elevului privind drepturile, responsabilitdtile si sanctiunile aplicate
beneficiarilor primari in cazul abaterilor disciplinare.

Regulamentul de ordine interioara se aproba prin hotdrare a consiliului de administratie, dupa
consultarea consiliului profesoral, a consiliului reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali
si se aduce la cunostinta prin afisare la sediul unitatii de invatamant.

Regulamentul se aplica tuturor salariatilor Gradini{ei “Printesa Anastasia”, indiferent de durata
contractului individual de munca, de atributiile pe care le indeplinesc si de funciia pe care o
ocupd, precum si celor care lucreazd in cadrul Gradinitei “Printesa Anastasia” pe baza de
detasare.

Cunoasterea si respectarea Regulamentului de ordine interioara este obligatorie pentru toate
categoriile de personal din cadrul Gradinitei “Printesa Anastasia’.

Directorul Gradinitei “Printesa Anastasia” va aduce la cunostintd fiecarui angajat, sub
semnaturd, continutul prezentului regulament intern si va pune la dispozitia acestora, la
cerere, in vederea documentérii si consultarii, exemplare din Regulamentul de ordine
interioara. :

Orice salariat interesat poate sesiza conducerea unitatii de invatdmant cu privire la dispozitiile
Regulamentului Intern, in masura in care face dovada incélcarii unui drept al sau.
Regulamentul de ordine interioara isi produce efectele faia de salariati din momentul luarii la
cunostinta dovedita.

2. APLICAREA PREVEDERILOR CONTRACTUALE

Incheierea contractului individual de munca

Drepturile si obligatile angajatorilor si salariatilor sunt stabilite, in conditile legii, prin
contractele individuale de muncé.

Contractul individual de munca se incheie in scris, in doud exemplare, céte unul pentru
fiecare parte (angajator si salariat), angajatorul fiind obligat ca, anterior inceperii activitatii, sa
inméaneze salariatului un exemplar din contractul individuai de munca.

Anterior Tnceperii activitatii, angajatorul este obligat s& inregistreze contractul individual de
munca in registrul general de evidenta a salariatilor, care se transmite inspectoratului teritorial
de munca.

Fisa postului pentru fiecare salariat este anexd la contractul individual de munca. Orice
modificare a acesteia se negociaza de salariat cu angajatorul, la solicitarea acestuia.

Contractul individual de munca se incheie, de reguld, pe pericada nedeterminata.
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in situatiile si conditiile prevazute de lege, contractul individual de munca se poate ncheia si
pe perioadd determinata.

Personalul din nvatamant poate incheia contract de munca cu timp partial, in conditiile legii si
ale contractului colectiv de munca.

. Anterior incheierii sau modificdrii contractului individual de muncd, Gréadinita “Printesa

Anastasia” are obligatia de a informa persoana care solicita angajarea ori, dupa caz,
salariatul, cu privire la clauzele generale pe care intentioneaza sa le inscrie in contract sau s&
le modifice.

Pentru verificarea aptitudinilor profesionale ale salariatilor, la incheierea contractului individual
de munca pe perioadd nedeterminatd/ a contractului de management, se stabileste o
perioada de probd, dupd cum urmeaza:

30 de zile calendaristice pentru personalul didactic auxiliar si administrativ;

90 de zile calendaristice pentru personalul de conducere.

_Pentru verificarea aptitudinilor profesionale ale salariatilor, la Incheierea contractului individual

de munca pe perioada determinatd, se stabileste o perioadé de probd, dupa cum urmeaza:
5 zile lucritoare pentru o duraté a contractului individual de muncé mai mica de 3 luni;

15 zile lucratoare pentru o duratd a contractului individual de muncé cuprinsé intre 3 si 6
luni;

30 de zile lucrdtoare pentru o duratd a contractului individual de muncd mai mare de 6
luni.

Pe durata perioadei de proba salariatii beneficiaza de toate drepturile si au toate obligatiile
prevazute de legislatia muncii, regulamentul intern si contractul individual de munca.

Perioada de prob# constituie vechime in muncé/ vechime efectiva in invatamant.

incadrarea personalului didactic in regim de plata cu ora sau prin cumul se face prin
incheierea unui contract individual de munca pe duratd determinata, intre Gradinita “Printesa
Anastasia”, reprezentata prin director, si salariat. Remunerarea activitétii astfel desfasurate se
face conform prevederilor legale n vigoare.

Modificarea contractului individual de munca

Contractul individual de munca poate fi modificat numai prin acordul partilor.

Modificarea contractului individual de munca se refera la oricare dintre urméatoarele elemente
si impune Tncheierea unui act aditional la acesta:

a) durata contractului;

b) locul muncii;

¢} felul muncii;

d) conditiile de munca;

e) salariul;

f) timpul de munca si timpul de odihna.

2.23.

Modificarile privind salarizarea, gradele didactice, gradele/ treptele profesionale, gradatiile si
celelalte date prevazute in actele normative si/ sau administrative cu caracter normativ sunt
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e)

2.3.3.
a)

b)
2.3.4.

operate de drept, imediat si cu exactitate, prin decizie individuald emisé de angajator, fara afi
necesard o cerere a salariatului Tn acest sens.

Orice modificare Tn timpul executrii contractului individual de munca, impune incheierea unui
act aditional la acesta.

In situatia In care contractul individual de munca este modificat prin acordul partilor, actul
aditional se incheie in termen de 20 zile lucratoare de la data realizarii acordului de vointa al
partilor.

In situatia exceptionald in care contractul individual de muncé este modificat unilateral de
catre angajator, actul aditional se incheie in termen de 20 zile lucrdtoare de la data
incunostintarii in scris a salariatului despre elementul/ elementele care se modifica.

in situatiile obiective (cum ar fi: calamitdti, intemperii, epidemii, pandemii, alte situatii
exceptionale) in care activitatea se desfagoard on-line, Tn baza hotarérii consiliului de
administratie, directorul Gradinitei “Printesa Anastasia” emite decizia de nominalizare a
angajatilor care isi desfégoarad activitatea on-line, faréd a fi necesard incheierea de acte
aditionale la contractele individuale de munca
incetarea contractului individual de munca
Contractul individual de munca poate inceta:

a) de drept;

b) ca urmare a acorduiui partilor, la data convenita de acestea;

¢) caurmare a vointei unilaterale a uneia dintre parti, potrivit legii.
Contraciul individual de muncé inceteaza de drept in urmatoarele situatii:
la data decesului salariatului;

la data indeplinirii cumulative a conditiilor de vérsta standard si a stagiului minim de cotizare
pentru pensionare sau, dupa caz, la data comunicarii deciziei de pensionare pentru limita de
varsta ori invaliditate a salariatului, potrivit legii;

ca urmare a condamndarii penale cu executarea pedepsei la locul de munca, de la data
emiterii mandatului de executare;

de la data retragerii de catre autoritétile sau organismele competente a avizelor, autorizatiilor
ori atestarilor necesare pentru exercitarea profesiei;

ca urmare a interzicerii exercitarii unei profesii sau a unei functii, ca masura de siguranta ori
pedeapsa complementara, de la data rdmanerii definitive a hotararii judecatoresti prin care s-a
dispus interdiciia;

la data expirarii termenului contractului individual de muncé incheiat pe durata determinata.

Este interzisa concedierea salariatilor:

pe criterii de sex, orientare sexuald, caracteristici genetice, varstd, apartenentd national,
rasd, culoare, etnie, religie, optiune politicd, origine sociald, handicap, situatie sau
responsabilitate familiald, apartenent ori activitate sindicala;

pentru exercitarea dreptului la greva si a drepturilor sindicale.

Concedierea salariatilor nu poate fi dispusa:
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2.3.12.

2.3.13.

2.3.14.

pe durata incapacitatii temporare de munca, stabilitd prin certificat medical,
pe durata suspendarii activitatii ca urmare a instituirii carantinei;

pe durata Tn care salariata este Tnsércinatd, ih masura n care angajatorul a luat cunostinta de
acest fapt anterior emiterii deciziei de concediere;

pe durata concediului de maternitate;

pe durata concediului pentru cresterea copilului in varsta de panéa la 1 an, 2 ani, respectiv 3
ani, Tn cazul copilului cu handicap;

pe durata concediului pentru ingrijirea copilului bolnav/ cu dizabilitati Tn varsta de péana la 7 ani
sau, in cazul copilului cu handicap, pentru afectiuni intercurente, pana la implinirea varstei de
18 ani; :

pe durata efectuarii concediului de odihna;
pe durata rezervarii catedrei/ postului didactic.

Angajatul poate fi concediat pentru motive de necorespundere profesionald, cu respectarea
procedurii de evaluare prealabila.

Evaluarea angajatului pentru necorespundere profesionala, prin examinare scrisa, orala si/sau
practicd, se face de cétre ¢ comisie numitd de Gradinifa “Printesa Anastasia”. Din comisie va
face parte si un reprezentant al sindicatului.

Comisia va convoca angajatul si fi va comunica acestuia in scris, cu cel putin 15 zile nainte:
data, ora exactd si locul Tntrunirii comisiei;

modalitatea in care se va desfasura examinarea.

Examinarea va avea ca obiect activitatile prevazute in fisa postului angajatului in cauza.

Tn cazul introducerii de noi tehnologii, examinarea angajatului se va referi la acestea numai in
masura n care angajatul in cauz&d a urmat cursuri de formare profesionald in respectiva
materie.

Rezultatele examindrii i concluzile comisiei de evaluare privind corespunderea/
necorespunderea profesionald se consemneaza intr-un proces-verbal.

In cazul in care, Tn urma examinarii, angajatul este considerat necorespunzétor profesional de
catre comisie, acesta are dreptul de a contesta hotararea comisiei in termen de 10 zile de la
comunicare. Contestatia se adreseaza consiliului de administratie al Gradinitei “Printesa
Anastasia” si se solufioneaza in termen de 5 zile de la Tnregistrare.

Daca angajatul nu a formulat contestatia in termenul prevazut sau daca, dupd formularea
contestafiei si reexaminarea hotararii comisiei, aceasta este mentinuta, directorul Gradinitei
‘Prinfesa Anastasia” emite si comunicd decizia de desfacere a contractului individual de
munca al angajatului, pentru motive de necorespundere profesionala.

Decizia se motiveaza in fapt si in drept, cu mentionarea rezultatelor evaluarii, a termenului
legal in care poate fi contestata si a instanfei la care poate fi contestata. Decizia se comunica
angajatului in termen de cel mult 5 zile de la data emiterii si produce efecte de la comunicare.

Salariatele/salariatii care au beneficiat de concediu de maternitate si/sau concediu pentru
cresterea copilului pana la implinirea varstei de 1 an, 2 ani, respectiv 3 ani in cazul copilului
cu handicap, sau, dupd caz, de concediul pentru ingrijirea copifului cu dizabilitdfi pana la
implinirea varstei de 7 ani nu pot fi concediate/concediati pe o perioada de 12 luni de la
reluarea activitatii, considerata perioada de readaptare.
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2.4.9.

2.4.10.

In toate situatiile in care, anterior concedierii, angajatorul este obligat sa acorde un termen de
preaviz, durata acestuia va fi de 20 de zile lucrdtoare. Termenul de preaviz incepe s& curga
de la data comunicarii salariatului a cauzei care determina concedierea.

In pericada preavizului, angajati au dreptul s& absenteze jumatate din timpul efectiv al
programului de lucru zilnic pentru a-gi c&uta un loc de munca, fara ca aceasta sa afecteze
salariul si celelalte drepturi care li se cuvin.

Angajatii au dreptul de a demisiona, notificand in scris Gradinita “Printesa Anastasia” despre
aceasta situatie, fara a fi obligati s&-si motiveze demisia.

Contractul individual de munca inceteaza de la data implinirii termenului de preaviz de 10 zile
calendaristice, pentru angajatii cu functii de executie si, respectiv, 20 de zile calendaristice,
pentru salariatii cu functii de conducere.

Angajatu!l are dreptul de a demisiona fara preaviz daca Gradinita “Printesa Anastasia” nu Tsl
Tndeplineste obligatiile asumate prin contractul individual de munca.

Timpul de munca si timpul de odihna

Durata normald a timpului de munca este, de reguld, de 8 orefzi, 40 ore/siptamana. La
optiunea angajatului, repartizarea timpului de muncé poate fi inegala Tn cele 5 zile lucratoare,
in functie de specificul muncii prestate.

Prin repartizare inegald a timpului de muncd se intelege posibilitatea ca, pentru 4 zile
lucratoare, timpul de muncé sa fie mai mare de 8 ore, iar in cea de-a cincea zi lucratoare
timpul de munc sa fie redus, fara a se depdasi 40 de ore/séptamana.

. Activitatea personalului didactic de predare se realizeaza intr-un interval de timp zilnic de 8

ore, respectiv 40 de ore pe séptdmana, si cuprinde:
activitati didactice de predare-invatare-evaluare, conform planurilor-cadru de invatamant;
activitdti de pregatire metodico-stiintifica;
activititi de educatie, mentorat si alte activitati complementare procesului de Tnvatamant;
activitati de management al clasei;
activitati specifice elaborarii, implementarii si evaludrii proiectelor educationale;
activititi de sprijin pentru persoanele care ocupa functia didactica de profesor itinerant si
sprijin in cadrul CJRAE.

. In Gradinita “Printesa Anastasia”, evidenta activitétii desfagurate de cadrele didactice se tine

prin intermediul unei singure condici de prezenta.

Personalul didactic auxiliar si personalul administrativ au dreptul la o pauza de masa de 20
minute, care se include in programul de lucru.

Angajatii pot fi solicitati s& presteze ore suplimentare numai cu acordul for. Durata maxima
legala a timpului de muncé prestat in baza unui contract individual de munca nu poate depasi
48 de ore pe saptamana, inclusiv orele suplimentare.

Prin exceptie, durata timpului de muncé poate fi prelungitd peste 48 de ore pe saptamana,
care includ si orele suplimentare, cu conditia ca media orelor de munca, calculata pe o
perioada de referinta de patru iuni calendaristice, sa nu depéseasca 48 de ore pe saptamana.
Orele suplimentare prestate de catre personalul angajat se compenseazd prin ore libere
platite Tn urmatoarele 90 de zile calendaristice dupa efectuarea acestora.

Concediul legal pentru cresterea copilului Tn varstd de pana la 1 an, 2 ani, respectiv 3 ani
constituie vechime in invatdmant/specialitate/munc3, indiferent de perioada in care angajatul
s-a aflat in concediul respectiv.

Angajatii care au n ngrijire copii bolnavi in véarstd de pana la 7 ani au dreptul la reducerea
programului de lucru cu pana la 1/2 norma, fara afectarea calitati de salariat gi vechimii
integrale in invatdmant/munca.
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2.411. Conducerea Gradinifei “Printesa Anastasia” are obligatia de a acorda salariatelor gravide
dispensa pentru consultatii prenatale in limita a maxim 16 ore pe luna, fara a le fi afectate
drepturile salariale.

2.4.12. Salariatele sunt obligate sa faca dovada ca au efectuat controalele medicale pentru care s-au
invoit. '

2.4.13. Angajatii au dreptul, intre 2 zile de munca, la un repaus care nu poate fi mai mic de 12 ore
consecutive,

2.4.14. In fiecare saptdmana, angajatii au dreptul la 2 zile consecutive de repaus, de regula sambata
st duminica. '

2.4.15. Perioada de efectuare a concediului de odihna pentru fiecare angajat se stabileste de catre
consiliul de administratie al Gradinitei “Printesa Anastasia”, in primele doua luni ale anului
scolar.

2.4.16. Sarbatorile legale in care nu se lucreaza, precum si zilele libere platite nu se includ in durata
concediului de odihna anual.

2.4.17. Angajatul are dreptul de a absenta de la locul de muncd, timp de 10 zile lucrdtoare/an
calendaristic, n situatii neprevazute, determinate de o situatie de urgenta familiald cauzata de
boala sau de accident, care fac indispensabild prezenta imediatd a salariatului, in conditiile
informdrit prealabile a angajatorului.

2.4.18. Angajatorul si salariatul stabilesc de comun acord modalitatea de recuperare a perioadei de
absenta.

2.4.19. Pentru rezolvarea unor situatii personale, angajatii au dreptul la concedii fara plata, a céror
duratd insumata nu poate depisi 20 de zile lucrétoare pe an calendaristic.

3. REGULI PRIVIND SANATATEA S| SECURITATEA iN MUNCA

31. Gradinifa “Printesa Anastasia” are obligatia sa ia masurile necesare pentru asigurarea
securitdti si protectia sdnatatii lucratorilor, prevenirea riscurilor profesionale, informarea si
instruirea lucratorilor si asigurarea cadrului organizatoric si a mijloacelor necesare securitétii si
sanatatii in munca.

3.2. Gradinifa “Printesa Anastasia” va asigura, pe cheltuiala sa, cadrul organizatoric pentru
instruirea, testarea si perfectionarea profesionald a salariatilor cu privire la normele de
sdnatate si securitate Tn munca.

3.3. La angajarea unui salariat sau la schimbarea locului de munca sau a felului muncii, acesta va
fi instruit si testat efectiv cu privire la riscurile pe care le presupune noul sdu loc de munca si
la normele privind sé@nétatea si securitatea inh munca, pe care este obligat sa le cunoasca si s&
le respecte Tn procesul muncii.

34. Incazul in care, In procesul muncii, intervin schimbéri care impun aplicarea unor noi norme de
sanatate si securitate In munca, salariatii vor fi instruiti in conformitate cu noile norme.

3.5. Gradinita “Prinfesa Anastasia” va asigura, pe cheltuiala sa, echipamente de protectie,
instruirea si testarea salariatilor cu privire la normele de sénatate si securitate a muncii.

3.6. Incélcarea dispozitilor legale privitoare la s3nitatea si securitatea In muncid atrage
raspunderea disciplinard, administrativa, patrimoniald, civild sau penald, dupa caz, potrivit
legii. Nerespectarea obligatilor ce revin angajatorilor privind protectia muncii constituie
contraventie sau infractiune, dupd caz, in conditiile legii.

3.7.  La nivelul Gradinifei "Printesa Anastasia” este desemnatd comisia cu raspunderi specifice in
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3.8.

3.9

3.10.

311,

3.12.

3.13.

h)

3.14.

domeniul sanatatii si securitatii Tn munca si a situatiilor de urgenta.

Instruirea angajatilor in domeniul securitatii si sdnatatii muncii se realizeaza de angajator
periodic, prin modalitdti specifice, stabilite de comun acord de cétre acesta impreund cu
Comisia SSM si SU.

Instruirea este obligatorie pentru noii angajati, pentru cei care isi schimba locul sau feluf
muncii, pentru cei care isi reiau activitatea dupa o Intrerupere mai mare de 6 luni, precum si in
situatia in care intervin modificari ale legislatiei in domeniu.

in vederea mentinerii si mbunatatirii conditilor de desfasurare a activitétii la locurile de
muncd, frebuie s fie asigurate urmatoarele standarde minime:

amenajarea ergonomicd a locului de munca;

asigurarea conditiilor de mediu - iluminat, microclimat in limitele indicilor de confort termic
prevazuti de lege, aerisire, umiditate, zgomot, igienizare periodica, reparatii - in spatiile in care
se desfasoara procesul instructiv-educativ, birouri etc.;

dotarea treptatd a spatilor de invatdmant cu mijloace moderne de predare: calculator,
videoproiector, aparatura audio-video, table si mijloace de scris nepoluante/ecologice etc.;

asigurarea materialelor necesare personalului didactic, in vederea desfasurarii in bune conditii
a procesului instructiv- educativ,

amenajarea anexelor sociale ale locurilor de munca: sali de studiu, cancelarii, cantine,
vestiare, grupuri sanitare, sali de repaus etc.;

diminuarea treptata, pana la eliminare, a emisiilor poluante.

Gradinita “Printesa Anastasia” va organiza la incadrarea in munca si ori de cate ori este
nevoie examinarea medicald a salariatilor, in scopul de a constata dacad acestia sunt apti
pentru prestarea activitati. Examinarea medicala este gratuitd pentru salariati.

Gradinita “Printesa Anastasia” are obligatia sa asigure securitatea si sénatatea salariatilor Tn
toate aspectele legate de munca.

In cadrul propriilor responsabilitéti, Gradinita “Printesa Anastasia” va lua masurile necesare
pentru protejarea securitatii si s&natatii salariatilor, inclusiv pentru activitatile de prevenire a
riscurilor profesionale, de informare si pregatire, precum si pentru punerea in aplicare a
organizarii protectiei muncii si mijloacelor necesare acesteia, cu respectarea urmatoarelor
principii generale de prevenire:

evitarea riscurilor;

evaluarea riscurilor care nu pot fi evitate,

combaterea riscurilor la sursg;

luarea in considerare a evolutiei tehnicii;

Tnlocuirea a ceea ce este periculos cu ceea ce nu este periculos sau cu ceea ce este mai putin
periculos;

planificarea prevenirii;

adoptarea masurilor de protectte coleciiva cu prioritate faid@ de masurile de protectie
individuala;

aducerea la cunostinta salariatilor a instructiunilor corespunzatoare.

Regulile si masurile privind securitatea si sanatatea in munca sunt elaborate cu consultarea
Comisiei de securitate si sanatate in munca si situatii de urgenta
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41.

42.

4.3.

44,

4.5.

REGULI PRIVIND RESPECTAREA PRINCIPIULUI NQISCRIMINARII Sl AL
INLATURARII ORICAREI FORME DE INCALCARE A DEMNITATII

Orice salariat din cadrul Gradinitei “Printesa Anastasia”, care presteazd © munca
beneficiaza de conditii adecvate activitatii desfasurate, de protectie sociald, de securitate
si sanatate in muncé, precum si de respectarea demnitatii si a constiintei sale, far& nicio
discriminare.

Conducerea Gradinitei “Printesa Anastasia” se obliga s3 asigure un mediu sigur pentru toti
angajatii, fara discriminare pe baza de ras3, nationalitate, etnie, limba, religie, categorie
sociald, convingeri, sex, orientare sexuald, varstd, dizabilitate, boala cronica
necontagioasa, infectare HIV, apartenenta la o categorie defavorizaté sau pe baza oricarui
alt criteriu care are ca scop sau efect restrangerea, inlaturarea recunoasterii, folosintei sau
exercitarii, Tn conditii de egalitate, a drepturilor omului si a libertatilor fundamentale sau a
drepturilor recunoscute de lege.

Asigurarea egalitadtii de sanse si de tratament intre femei si barbati este fundamentala si
orice forma de manifestare a relatiilor de putere dintre barbati si femei este strict interzisa,
fiind consideratd o forma de incalcare a demnitdti umane si de creare a unui mediu
intimidant, ostil, degradant, umilitor sau ofensator.

Tn scopul asigurarii egalititii de sanse si de tratament intre femei si barbati ih domeniul
muncii, a recunoasterii in mod specific a dreptului fiecarui cetatean la un mediu de lucru
fara violent si héartuire, pentru fncurajarea si mentinerea unei culturi a muncii bazate pe
respect si demnitate reciprocd, conducerea Gradinitei “Printesa Anastasia” asigura
implementarea urmatoarelor principii:

a) respectarea drepturilor omului si a libertatilor fundamentale;

b) promovarea egalititi de sanse si de tratament intre femei si barbati i

eliminarea discriminarii directe si indirecte pe criteriul de sex;

Este interzisad discriminarea prin utilizarea de catre angajator a unor practici care
dezavantajeaza persoanele de un anumit sex, in legétura cu relatiile de muncé, referitoare
la:

¢) anuntarea, organizarea concursurilor sau examenelor si selectia candidatilor pentru ocuparea
posturilor vacante;

d) incheierea, suspendarea, modificarea si/ sau incetarea raportului juridic de munca ori de
serviciu;

e) stabilirea sau modificarea atributiilor din figa postului;

f) stabilirea remuneratiei;

g) beneficii, alicle decat cele de natura salariala si masuri de protectie si asigurari sociale;

h) informare si consiliere profesionala, programe de initiere, perfectionare, specializare;

i) evaluarea performanteior profesionale individuale;

j) promovarea profesionala;

k) aplicarea masurilor disciplinare;

[} dreptul de aderare la sindicat si accesul la facilitatile acordate de acesta;

m) orice alte conditii de prestare a muncii, potrivit legislatiei in vigoare.

4.6.

4.7.

Orice discriminare directd sau indirectd fatd de un salariat, bazatd pe criterii de sex,
orientare sexuala, caracteristici genetice, varstd, apartenentd nationala, rasa, culoare,
etnie, religie, optiune politicd, origine sociald, handicap, situatie sau responsabilitate
familiala, este interzisa.

Hartuirea sexuald a unei persoane de cdtre o altd persoanad la locul de munca este
consideratd discriminare dupa criteriul de sex si este interzisa.
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5.1.

52.

5.3.

54.

4.8.

4.9.

4.10.

4.11.

4.12.

4.13.

414,
4.15.

4.16.

4.17.

4.18.

Hartuirea sexuald reprezintd orice form& de comportament nedorit, constand in contact
fizic, cuvinte, gesturi sau alte mijloace indecente, materiale vizuale ofensatoare, invitatii
compromitatoare, cereri de favoruri sexuale sau orice altd conduitd cu conotatii sexuale,
care afecteaza demnitatea, integritatea fizica si psihicd a persoanelor la locul de munca.

Conducerea Gréadinitei “Printesa Anastasia” va aplica o politici de tolerantd zero pentru
hariuirea pe criteriul de sex si harfuirea morala la locul de munca, va trata cu seriozitate si
promptitudine toate incidentele si va investiga toate acuzatiile de hartuire.

In cadrul Gradinitei “Printesa Anastasia” se va sanctiona disciplinar orice persoana despre
care s-a dovedit ¢ a hartuit o altd persoand, aceasta putdnd duce inclusiv pana la
concedierea de la locul de munca.

Conducerea face public faptul cd@ Tncurgjeazd raportarea tuturor cazurilor
de hartuire sexuala, indiferent cine este ofensatorul si faptul ca va asigura un mediu sigur
pentru toti angajatii, in care toate reclamatiile de hértuire pe criteriul de sex si hértuire
morala la locul de munca vor fi tratate cu seriozitate, promptitudine si in conditii de
confidentialitate.

Persoana care se considera hartuitd sexual va raporta incidentul printr-o plangere in scris,
care va contine relatarea detaliatd a manifestarii de hartuire sexuala la locu! de munca.

Tn tot procesul de investigare a plangerilor, toate persoanele implicate vor fi ascultate si
tratate cu respect si consideratie, asigurandu-se protectia datelor de identitate in vederea
protejarii angajatilor.

La terminarea investigatiei se va comunica partilor implicate rezultatul anchetei.

Angajatii care ncalcd demnitatea personald a altor angajati, prin orice manifestare
confirmata de hartuire sexuald la locul de munca, vor fi sanctionati disciplinar.

Gradinita “Printesa Anastasia” va oferi consiliere si asistentd victimelor actelor
de harfuire sexuald, va conduce investigatia In mod strict confidential si, in cazul
confirmarii actului de hartuire sexuala, va aplica masuri disciplinare.

Orice fel de represali, n urma unei plangeri de haruire sexuald, atat impotriva
reclamantului, cat si impotriva oricérei persoane care ajuta la investigarea cazului, vor fi
considerate acte discriminatoare si vor fi sanctionate conform dispozitiilor legale in
vigoare.

Toti salariatii trebuie s& respecte regulile de conduita si raspund in conditiile legii pentru
incalcarea acestora.

MASURI DE PROTECTIE SOCIALA REGLEMENTATE DE O.U.G. nr. 96/2003

Salariatele gravide, lauze sau care alapteaza au obligatia de a se prezenta la medicul de
familie pentru eliberarea unui document medical care sa le ateste starea.

in cazul in care salariatele nu se prezintd la medicul de familie gl nu informeaza in scris
angajatorul despre starea lor, acesta este exonerat de obligatiile sale.

Pentru toate activitatie susceptibile sa prezinte un risc specific de expunere la agenti,
procedee si conditii de munca, angajatorul este obligat sa evalueze anual, precum si la orice
modificare a conditillor de muncé natura, gradul si durata expunerii salariatelor in scopul
determinarii oricarui risc pentru securitatea sau sanatatea lor si oricérei repercusiuni asupra
sarcinii ori alaptarii.

Evaluarile se efectueaza de catre angajator, cu participarea obligatorie a medicului

de medicina muncii, iar rezultatele lor se consemneaza in rapoarte scrise.
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55.

56.

5.7.

5.8.

59.

513.
5.14.

Angajatorul are obligatia sa pastreze confidentialitatea asupra starii de graviditate a salariatei
si nu va anunta alti angajati decat cu acordul scris al acesteia si doar in interesul bunei
desfasurari a procesului de munca, cand starea de graviditate nu este vizibila.

Pentru protectia sanatatii lor si a copilului lor, dupa nastere, salariatele au obligatia de a
efectua minimum 42 de zile de concediu postnatal.

Angajatorul este obligat sa acorde salariatelor care alapteaza, in cursul programului de lucru,
doua pauze pentru alaptare de cate o ora fiecare, pana la implinirea varstei de un an a
copilului. In aceste pauze se include si timpul necesar deplasarii dus-intors de la locul in care
se gaseste copilul.

La cererea mamei, pauzele pentru alaptare vor fi inlocuite cu reducerea duratei normale a
timpului sau de munca cu doua ore zilnic.

Pauzele si reducerea duratei normale a timpului de munca, acordate pentru alaptare, se
includ in timpul de munca si nu diminueaza veniturile salariale si sunt suportate integral din
fondul de salarii al Gradinitei “Printesa Anastasia”.

Este interzis Gradinitel “Printesa Anastasia” sa dispuna incetarea raporturilor de munca sau
de serviciu in cazul:

salariatei gravide, lauze sau care alapteaza din motive care au legatura directa cu starea sa;
salariatei care se afla in concediu de risc maternal;

salariatei care se afla in concediu de maternitate;

salariatei care se afla in concediu pentru cresterea copilului in varsta de pana la 2 ani, in cazul
copilului cu handicap, in varsta de pana la 3 ani;

salariatei care se afla in concediu pentru ingrijirea copilului bolnav in varsta de pana la 7 ani,
in cazul copilului cu handicap, in varsta de pana la 18 ani.

Interdictia concedierii salariatei care se afla in concediu de risc maternal se extinde, o singura
data, cu pana la 6 luni dupa revenirea salariatei in unitate.

Salariatele ale caror raporturi de munca sau raporturi de serviciu au incetat din motive pe care
le considera ca fiind legate de starea lor, au dreptul sa conteste decizia Gradinitei “Printesa
Anastasia” la instanta judecatoreasca competenta, in termen de 30 de zile de la data
comunicarii acesteia, conform legii.

Actiunea in justitie a salariatei este scutita de taxa judiciara de timbru si de timbru judiciar.

Reprezentantii sindicali sau reprezentantii alesi ai salariatilor avand atributii privind asigurarea
respectarii egalitati de sanse intre femei si barbati, desemnati in baza Legii nr. 202/2002
privind egalitatea de sanse intre femei si barbati, au obligatia de a organiza semestrial, in
unitatile in care functioneaza, informari privind prevederile OU.G. nr. 96/2003.

6. DREPTURILE $1 OBLIGATIILE CONDUCERII S| ALE PERSONALULUI ANGAJAT

6.1. Drepturile conducerii
6.1.1. Conducerea Gréadinita “Printesa Anastasia” are, in principal, urmatoarele
drepturi:
sa stabileasca organizarea si functionarea unitatii;
s& stabileasca atributiile corespunzitoare pentru fiecare salariat, in condifiile legii;
sa dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitatii lor,
s& exercite controlul asupra modului de Tndeplinire a sarcinilor de serviciu;
s& constate sévargirea abaterilor disciplinare si s& aplice sanctiunile corespunzétoare, potrivit
legii, contractului colectiv de munca aplicabil si regulamentului intern;
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f)

6.2.1.

a)

b)

c)

d)

€)

f)

9)

6.3.1.
a)
b)
<)
d)
€)
)
9)
h)
i)
)
k)

6.3.2
a)
b)
€)

6.3.3.

6.3.4.

6.4.

6.4.1.

sa stabileascd@ obiectivele de performantd individuald, precum si criterile de evaluare a
realizarii acestora.

6.2.  Obligatiile conducerii
Conducerea Gradinitei “Printesa Anastasia” are, in principal, urméatoarele obligatii:

sa informeze salariatii asupra conditilor de munca si asupra elementelor care privesc
desfagurarea relatiilor de munca;

s& asigure permanent conditile tehnice si organizatorice avute in vedere la elaborarea
normelor de munca si conditiile corespunzatoare de munca;

sa acorde salariatilor toate drepturile ce decurg din lege si din contractele individuale de
munca;

sé plateasda toate contributiile si impozitele aflate in sarcina sa, precum si sa retina si sa
vireze contributiile si impozitele datorate de salariati, in conditiile legii;

sa infiinteze Registrul general de evidenta a salariatilor si s opereze inregistrarile prevazute
de lege;

s elibereze, la cerere, toate documentele care atesta calitatea de salariat a solicitantului;

sa asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatilor.

6.3.  Drepturile personalului angajat

Angajatii Gradinitei “Printesa Anastasia” au, in principal, urméatoarele drepturi:
dreptul la salarizare pentru munca depusa;

dreptul la repaus zilnic gi saptamanal;

dreptul la concediu de odihnd anual;

dreptul la egalitate de sanse gi de tratament;

dreptul la demnitate in munc3;

dreptul la securitate si sanatate in muncé;

dreptul la acces la formarea profesional;

dreptul la informare si consultare;

dreptul de a lua parte la determinarea si ameliorarea conditiilor de munca si a mediului de
munca;

dreptul la protectie in caz de concediere;

dreptul la negociere individual.

Personalul didactic are dreptul [a initiativé profesionald care consta in:

pregatirea activitatii profesionale si realizarea obiectivelor educationale, prin metode conforme
principiilor psihopedagogice;

utilizarea bazei materiale si a resurselor educationale, pentru realizarea obligatiilor

profesionale;
punerea in practica a ideilor inovatoare pentru modernizarea procesului de invatdmant.

Personalul didactic are dreptul la sigurantd in exercitarea actului educational si nu poate fi
perturbat in timpul desfasurarii activitdtii didactice.

Personalul didactic poate exprima liber opinii profesionale in spatiul scolar si poate intreprinde
actiuni in nume propriu In afara acestui spatiu, dacd acestea nu afecteazd onoarea si
prestigiul invatamantului, demnitatea profesiei si nici prevederile prezentei legi.

Obligatiile personalului angajat
Personalul din Tnvatdmant Gradinitei “Printesa Anastasia” au, in principal, urmatoarele
obligatii:
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trebuie s& Indeplineasca conditiile de studii cerute pentru postul ocupat si sé fie apt din punct
de vedere medical.

trebuie s3 aiba o tinutd morald demna, in concordantd cu valorile pe care trebuie sa le
transmita beneficiarilor primari, o vestimentatie decenta si un comportament responsabil.

ii este interzis sa desfasoare si sé incurajeze actiuni de natura sa afecteze imaginea publica a
beneficiarului primar si viata intima, privatd sau familiald a acestuia sau ale celorlalti salariati
din unitate.

fi este interzis s& aplice pedepse corporale, precum si sa agreseze verbal, fizic sau emotional
beneficiarii primari si/sau colegii.

s& vegheze la siguranta beneficiarilor primari, pe parcursul desfagurarii programului scolar si a
activitatilor scolare, extracurriculare/ extragcolare.

s sesizeze, dupd caz, institutile publice de asistentd sociald/educationala specializata,
directia generald de asistentd sociald si protectia copilului n legatura cu orice Tncalcari ale
drepturilor beneficiarilor primari, inclusiv Tn legaturd cu aspecte care le afecteaza demnitatea,
integritatea fizica si psihica.

6.4.2. Angajatii Gradinitei “Printesa Anastasia” au obligatii privind:

a)
b)
c)
d)
e)

)
g)

h)
)
)
k)
)

realizarea responsabila si la un nivel maxim de competenta a indatoririlor de serviciu;
respectarea cu strictete a ordinii si disciplinei la locul de munca;

respectarea programului de lucru si folosirea integrala si eficienta a timpului de lucru pentru
indeplinirea obligatiilor de serviciu,

insusirea si respectarea normelor de munca, a altor reguli si instructiuni stabilite pentru
compartimentul respectiv sau pentru locul de munca specific salariatului;

utilizarea responsabila si in conformitate cu documentatiile tehnice a aparaturii, echipamentelor,
instalatiilor aflate in dotarea compartimentului in care isi desfasoara activitatea sau la care au
acces, precum si exploatarea acestora in deplina siguranta;

respectarea normelor de protectia muncii si a mediului;

ridicarea calificarii profesionale, frecventarea si absolvirea formelor de pregatire si perfectionare
profesionala recomandate, cunoasterea dispozitiilor legale, a normelor si instructiunilor privind
activitatea pe care o desfasoars;

obligatia de loialitate fata de angajator;

comportarea corecta in cadrul relatilor de serviciu, respectarea muncii celorlalti salariati,
asigurarea unui climat de disciplina, ordine si buna intelegere;

respectarea regulilor de acces in perimetrul Gradinitei “Printesa Anastasia’;

anuntarea conducerii de indata, prin orice mijloc, cu privire la imposibilitatea prezentarii la
serviciu (boala, situatii fortuite);

pastrarea secretului de serviciu;

m) participarea la evaluarile periodice realizate de catre angajator,

n)

0)

evidenta, raportarea si autoevaluarea activitatii profesionale, conform procedurii si criteriilor
elaborate de conducerea Gradinitei “Printesa Anastasia” si cu respectarea dispozitiilor legale in
vigoare;

indeplinirea, temporar sau permanent, a sarcinilor de serviciu suplimentare stabilite de
conducerea Gradinitei “Printesa Anastasia” pentru buna desfasurare a activitatii.

6.4.3. Personalul didactic are, in plus, urmatoarele obligatii:

a)
b)
c)

d)

exercitarea cunostintelor si competentelor cu profesionalism, astfel incat procesul didactic
s3 fie de nalta calitate, prin respectarea principiilor de eticd profesionala;

respectarea atributiilor prevazute in fisa postului, prin manifestarea unei atitudini proactive
de perfectionare permanenta, prin participarea la activitatile de formare continug;

staruintd n pregatirea profesionald permanenta pentru atingerea potentialului maxim
profesional;

sa-si acorde respect reciproc si sprijin n ndeplinirea obligatiilor profesionale;
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g}
6.4.4.

6.4.5.

6.4.6.

colaborarea si construirea unui parteneriat cu familia in procesul de educatie a copilului
pentru dezvoltarea fizicd, intelectuald si morald, ca principal instrument al realizarii unui
sistem de educatie deschis;

contribuirea la starea de bine a copiilor;

s& transmita cunostinte si valori, In egald masura.

Fiecare salariat are datoria sa semnaleze imediat situatiile observate de incendiu, inundatie
sau orice situatii in care se pot produce detericrari sau distrugeri, precum si neregulile
potential generatoare de astfel de situati si sa actioneze, dupa caz, pentru rezolvarea
acestora si pentru diminuarea efectelor lor negative.

Salariatii care pot actiona in astfel de situatii au obligatia de a o face in timpul cel mai scurt
posibil.

In situatii deosebite, determinate de necesitatea bunei functionari a Gradinifei “Printesa
Anastasia”, fiecare salariat are obligatia de a participa, indiferent de functia sau de postul pe
care il ocupa, la executarea oricaror lucrari si la luarea tuturor masurilor cerute de nevoile
Gradinitei “Printesa Anastasia’.

7. ACCESUL PERSOANELOR DIN AFARA UNITATII

7.1.  Accesul persoanelor straine este permis numai cu aprobarea conducerii sau daca sunt
colaboratori ai Gradinitei “Printesa Anastasia” ori membri de familie ai salariatilor .

7.2.  Accesul delegatilor este valabil numai pentru compartimentul la care reiese ca au
interes de serviciu si pe durata programului normal de lucru. Compartimentul care
primeste delegati are raspunderea pentru insotirea delegatului in spatile Gradinitei
“Printesa Anastasia”.

7.3.  Accesul logopezilor /profesorilor de sprijin ffacilitatorilor se face In baza delegéarii de
catre CJRAE; programul acestora va fi adus la cunostinta directorului.

7.4. Parintele, tutorele sau sustinatorul legal al copilului are acces in incinta Gradinifei
“Printesa Anastasia” in concordanta cu procedura de acces, daca:

a) a fost solicitat/a fost programat pentru o discutie cu un cadru didactic sau cu
directorul al Gradinitei “Printesa Anastasia”,

b) desfasoara activitati in comun cu cadrele didactice;

c) particip la intalnirile programate cu cadrele didactice;

8. PROCEDURA DE SOLUTIONARE A CERERILOR SAU RECLAMATIILOR INDIVIDUALE ALE

8.1.

8.2.

8.3.
8.4.

8.5.

SALARIATILOR

Salariatii au dreptul de a adresa conducerii Gradinitei “Printesa Anastasia”, in scris, petiii
individuale, dar numai in legaturd cu problemele proprii aparute la locul de munca si n
activitatea desfasurata.

Prin petiti se inteleg cererile sau reclamatiile individuale pe care un salariat le adreseaza
conducerii, in conditjile legii si ale reguiamentului intern.

Petitiilor anonime nu li se va da curs, acestea fiind clasate.

Cererile sau reclamatiile individuale vor fi adresate conducerii Gradinitei “Printesa Anastasia’
si vor fi inregistrate la secretariat. '

Directorul are obligatia s& comunice salariatului réspunsul sdu in termen de 30 de zile de la
data primirii cereri sau a reclamatiei, indiferent dacd solufia este favorabila sau
nefavorabila.
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8.6.
8.7.

8.8.
8.9.

8.10.

9.1.

9.2.

9.3.
a)

g)

Salariatul are obligatia de astepta réspunsul la cererea/ reclamatia formulata, si Tn functie
de aceasta, ulterior, se poate adresa altor institutii/ organism abilitate.

In situatia in care aspectele sesizate prin petitia salariatului necesitd o cercetare mai
amanuntitd, angajatorul poate prelungi termenul cu cel mult 15 zile.

Salariatii nu pot formula doud petitii privitoare la aceeasi problem.

In situatia In care un salariat adreseaza in aceeasi perioadad de timp mai multe petitii, cu
acelasi obiect, acestea se vor conexa, salariatul urmand sa primeascé un singur raspuns.
Daca, dupa trimiterea raspunsului, se primeste o noua petitie cu acelasi continut sau care
priveste aceeasi problem3, aceasta se claseaza la numarul iniial, facandu-se mentiune ca s-a
raspuns.

9. REGULI PRIVIND DISCIPLINA MUNCII

Gradinita “Printesa Anastasia” dispune de prerogativa disciplinara, avand dreptul de a aplica,
potrivit legii, sanctiuni disciplinare salariatilor sai ori de cate ori constata ca acestia au savarsit
o abatere disciplinara.
Constituie abatere disciplinara si se sanctioneaza incélcarea cu vinovétie de catre salariati a
obligatiilor lor de serviciu prevazute de dispozitile legale in vigoare, obligatile de serviciu
stabilite Tn contractele individuale de munca, Tn fisa postului, in Regulamentul intern sau
contractul colectiv de muncé aplicabil, ori de ordinele si dispozitille legale ale conducatorilor
ierarhici.
Sunt interzise:
prezentarea la serviciu in stare de ebrietate sau oboseala inaintatd, introducerea sau consumul
de bauturi alcoolice, practicarea de activitdti care contravin atributiilor de serviciu sau care
perturba activitatea altor salariati;
nerespectarea programului de lucru, intarzierea sau absentarea nemotivata,
parasirea locului de muncd in timpul programului de lucru faré aprobare sau pentru alte
interese decat cele ale Gradinitei “Printesa Anastasia’;
executarea in timpul programului a unor lucrdri personale ori strdine interesului Gradinitei
“Printesa Anastasia”
scoaterea din unitate, prin orice mijloace, a oricdror bunuri i documente apartinand acesteia,
fara acordul scris al conducerii Gradinitei “Printesa Anastasia”;
instrainarea oricaror bunuri date in folosinta, pastrare sau de uz comun, precum si deteriorarea
functionala si calitativa sau descompletarea acestora, ca rezultat al unor utilizari ori manevrari
necorespunzatoare;
folosirea in scopuri personale, aducerea la cunostinta pe orice cale sau copierea pentru altii,
fara aprobarea scrisa a conducerii, a unor documente sau informatii privind activitatea
Gradinitei “Printesa Anastasia” sau a datelor specificate in fisele sau dosarele personale ale
angajatilor;
prestarea oricarei activitati remunerate sau neremunerate, in timpul orelor de program sau in
timpul liber - in beneficiul unui concurent direct sau indirect al Gradinitei “Printesa Anastasia”;
efectuarea de mentiuni, stersaturi, rectificari sau semnarea pentru alt salariat in condica de
prezenta;
atitudinea necorespunzatoare fata de ceilalti angajati, fata de managementul unitatii sau fata
de copii/ parinti (conduita necivilizata, insulta, calomnia, purtarea abuziva, lovirea si vatamarea
integritatii corporale sau a sanatatii);
comiterea de fapte care ar putea pune in pericol siguranta Gradinitei “Printesa Anastasia”, a
propriei persoane sau a colegilor;
manifestari de natura a aduce atingere imaginii Gradinifei “Printesa Anastasia’;
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m) fumatul in spatile publice inchise, conform Legii nr. 349/2002 modificata prin Legea nr.

10.1.

15/2016. Fumatul este permis in spatii special amenajate pentru fumat, cu respectarea
urmatoarelor conditii obligatorii:

sa fie construite astfel incat sa deserveasca doar fumatul si sa nu permita patrunderea aerului
viciat in spatiile publice inchise;

sa fie ventilate corespunzator, astfel incat nivelul noxelor sa fie sub nivelurile maxime admise.
organizarea de intruniri in perimetrul Gradini{ei *Printesa Anastasia” fara aprobarea prealabila a
conducerii;

intrcducerea, raspandirea sau afisarea in interiorul institutiei a unor anunturi, afise, documente
etc. fara aprobarea conducerii Gradinifei “Printesa Anastasia™;

sunt interzise activitdtile care incalcd normele de moralitate si orice activitati care pot pune in
pericol sanatatea si integritatea fizicA sau psihicd a copiilor si a tinerilor, respectiv a
personalului didactic, didactic auxiliar si administrativ, precum si activitatile de natura politica si
prozelitismul religios.

10. ABATERILE DISCIPLINARE S| SANCTIUNILE APLICABILE PERSONALULUI! DIN

=

INVATAMANT

Raspunderea disciplinara a personalului didactic

10.1.1. Personalul didactic are obligatia sa isi exercite profesia respectand atat principiile si valorile

consacrate, cét si cadrul legal general, precum si interesu! superior al copilului.

10.1.2. Reprezinta abateri disciplinare ale personalului didactic de predare si se sanctioneaza, daca

a)

nu sunt savarsite tn astfel de conditii incat, potrivit legii penale, sa constituie infractiune:
faptele de violenta fizica si/sau verbala indreptate Tmpotriva copiilor sau a colegilor, precum si
neasigurarea sigurantei copiilor pe ntreaga duratd a programului din gradinita;
orice fapte sau atitudini care pot pune in pericol sénatatea si integritatea fizica sau psihica a
prescolarilor;

manifestarea convingerilor politice si prozelitismul religios Tn spatiul scolar;
incalcarea dispozifillor legii, a obligatiilor din prezentul titlu, a normelor statutului profesiei,
deciziilor obligatorii ale organelor profesiei la nivel national sau ale Gré&dinitei “Printesa
Anastasia”;
fapte de naturd sa aducd atingere imaginii, demnitatii sau drepturilor copiilor si familiilor
acestora ori s& prejudicieze onoarea si/sau prestigiul unitatii, interesul invatamantului.

10.1.3. Abaterile disciplinare prevazute la lit. a) si b) pot fi sanctionate numai dupé solicitarea unui

raport de specialitate realizat de specialisti din cadrul DGASPC la solicitarea scrisad a
Gradinitei “Printesa Anastasia”.

10.1.4. In cazul in care cadrul didactic este cercetat pentru una din faptele prevazute la lit. a) si b), pe

pericada desfasurdrii cercetarii disciplinare, acesta nu va desfasura activitali didactice cu
beneficiarii primari, cu pastrarea corespunzatoare a drepturilor salariale.

10.1.5. Sanctiunile disciplinare care se pot aplica personalului didactic, In raport cu gravitatea

a)
b)

c)

d)

abaterilor, sunt;
avertisment scris;
reducerea salariului de baza, cumulat, c&nd este cazul, cu indemnizatia de conducere, de
indrumare si control, cu pana la 15%, pe o pericada de 1-6 luni;
suspendarea, pe o pericadd de pand la 3 ani, a dreptului de inscriere la un concurs pentru
obtinerea gradatiei de merit, pentru ocuparea unei functii de conducere, de indrumare si de
control ori a unei functii didactice superioare;
suspendarea, pe o pericada de pana la 3 ani, a dreptului de a face parte din comisiile de
organizare si desfasurare a examenelor nationale;
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e) desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.

10.1.6. Pentru abaterile disciplinare previzute lalit. a)sib) se pot aplica cumulat sanctiunile
disciplinare prevazute la [it. b)-d) sau cea prevazuta la lit. e). Pentru celelalte abateri se poate
aplica sancliunea prevazutd lalit. e)ori una sau mai multe cumulate dintre sanctiunile
prevazute

10.1.7.In functie de gravitatea abaterii disciplinare, la aplicarea sanctiunilor prevazute la lit. b)-e) se
dispune si masura retragerii decoratiilor, ordinelor, medaliilor, titlurilor primite de cadrul
didactic, .

10.1.8. Orice persoané poate sesiza in scris, cu privire la s3vérsirea unei fapte ce poate constitui
abatere disciplinara, prin inregistrarea sesizérii la secretariatul Grédinitei “Printesa Anastasia”,
pentru faptele savarsite de personalul didactic angajat.

10.1.9. Pentru cercetarea imprejurdrilor si faptelor reclamate, savarsite de personalul didactic din
Gradinita “Printesa Anastasia”, se constituie o comisie de cercetare disciplinara formata din 3-
9 membri, dintre care unul reprezinté federatia sindicala din care face parte persoana aflata in
discutie sau este un reprezentant al salarlatllor iar ceilalti au functia cel putin egala cu a celui
care a savarsit abaterea. In situatia in care la nivelul Gradm[’gel “Pnntesa Anastasia’ nu existd
suficienti safarla’g care au functia didactica cel putin egald cu a salariatului cercetat, comisia
de cercetare se completeaza cu persoane care au cel pufin aceeasi functie, desemnate de
catre DJIP, la solicitarea conducerii unitatii de invatdmant.

10.1.10. Comisiile de cercetare dlsc1plmara se constituie prin decizie a directorului Gradiniiei
“Printesa Anastasia” fiind abilitate in solutionarea sesizarii, dups aprobarea lor de catre
consiliul de administratie.

10.1.11. Pentru personalul didactic, propunerea de sanctionare se face de catre oricare
membru al consiliului de administratie. Sanctiunile se aproba de cel putin 2/3 din numarul total
al membrilor consiliului de admlnlstratle si sunt puse in aplicare si comunicate prin decizie a
directorului Gradinitei “Printesa Anastasia”.

10.1.12. In cadrul cercetarii 1mprejurarllor si faptelor reclamate, se stabilesc urmérile acestora
Tmprejurarile Tn care au fost savarsite, eXJStenta sau inexistenta vinovatiei, precum si orice alte
date concludente. Audierea celui cercetat si verificarea apararii acestuia sunt obligatorii.
Refuzul celui cercetat de a se prezenta la audiere, desi a fost instiintat in scris cu minimum 48
de ore inainte, precum si de a da declaratii scrise se constatd prin proces-verbal si nu
impiedica finalizarea cercetarii. Cadrul didactic cercetat are dreptul s& cunoasca toate actele
cercetarii si s& isi produca probe in aparare.

10.1.13. Cercetarea faptei si comunicarea deciziei se fac in termen de cel mult 30 de zile de la
data inregistrérii raportului de cercetare disciplinars, la secretariatul Gradinitei ‘Printesa
Anastasia’, fiindu-i adus& la cunostintd persoanei de catre conducerea institutiei dupa
aprobarea in consiliul de admlnlstratle al acesteia, dar nu mai tarziu de 6 luni de la data
savarsirii faptei. Persoanei nevinovate i se comunicd in scris inexistenta faptelor pentru care a
fost cercetata.

10.1.14. Sanctiunea se stabileste, pe baza raportului comisiei de cercetare, si se comunica
celui in cauza, prin decizie scrisd, de cétre directorul Gradinitei “Printesa Anastasia’.

10.1.15. Persoanele sanctionate au dreptul de a contesta, In termen de 15 zile de la
comunicare, decizia respectivé la Comisia Nationald pentru Inspectie Scolara de la nivelul
ARACIIP.

10.1.186. Sub sanctiunea nulitatii absolute, decizia de sanctionare disciplinarad cuprinde in mod
obligatoriu;

a) descrierea faptei care constituie abatere disciplinara;

b) precizarea prevederilor din statutul de personal, reguiamentul intern, contractul individual de
munca sau contractul colectiv de munca care au fost incalcate de cétre salariat;

c) motivele pentru care au fost inldturate apararile formulate de cétre salariat in timpul cercetarii
disciplinare:
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d) temeiul de drept in baza caruia sanctiunea se aplica;
e) termenul in care sanctiunea poate fi contestats;
f) instanta competenta la care sanctiunea poate fi contestats.
10.1.17. Dreptul persoanei sanctionate de a se adresa instantelor judecétoresti este garantat.

10.2. Raspunderea disciplinaré a personalului didactic auxiliar si administrativ

10.2.1. Cercetarea disciplinara a personalului didactic auxiliar si administrativ se realizeazi conform
prevederilor Legii_nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificirile si completarile
ulterioare.

10.2.2. Pentru personalul didactic-auxiliar si administrativ, sanctiunile disciplinare pot fi:

a) avertismentul scris;

b) suspendarea contractului individual de muncé pentru o pericads ce nu poate depasi 10 zile
lucratoare;

¢) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzitor functiel in care s-a dispus
retrogradarea, pentru o duratd ce nu poate depési 60 de zile;

d) reducerea salariului de baza pe o duratd de 1-3 luni cu 5-10%:;

e) reducerea salariului de baza sifsau, dupa caz, si a indemnizatiei de conducere pe o perioads
de 1-3 luni cu 5-10%;

f) desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.

10.2.3. Directorul dispune aplicarea sanctiunii disciplinare printr-o decizie emisa in forma scris3, in
termen de 30 de zile calendaristice de la data luarii la cunostinta despre savarsirea abaterii
disciplinare, dar nu mai tarziu de 6 luni de |la data savarsirii faptei.

10.2.4. Sub sanctiunea nulitatii absolute, in decizie se cuprind in mod obligatoriu:

a) descrierea faptei care constituie abatere disciplinara;

b) precizarea prevederilor din statutul de personal, regulamentul intern sau contractul colectiv de
munca aplicabil, care au fost incalcate de salariat;

c) motivele pentru care au fost inlaturate apdrdrile formulate de salariat in timpul cercetarii
disciplinare prealabile sau motivele pentru care;

d) temeiul de drept in baza caruia sanctiunea disciplinara se aplici;

e) termenul in care sanctiunea poate fi contestata:
instanta competenta la care sanctiunea poate fi contestata.

10.2.5. Decizia de sanctionare se comunica salariatului in cel mult 5 zile calendaristice de la data
emiterii si produce efecte de la data comunicarii.

10.2.6. Comunicarea se preda personal salariatului, cu semnatura de primire, ori, in caz de refuz al
primirii, prin scrisoare recomandata, la domiciliul sau resedinta comunicata de acesta.

10.2.7. Decizia de sanctionare poate fi contestatd de salariat la instantele judecatoresti competente Tn
termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicarii.

11. GRITERIILE $1 PROCEDURILE DE EVALUARE PROFESIONALA A SALARIATILOR

11.1. Evaluarea personalului didactic si didactic auxiliar

11.1.1. Evaluarea activitatii personalului didactic si didactic auxiliar din Gradinifa “Printesa Anastasia”
se realizeazd anual, conform graficului prevézut de legislatia in viagoare pentru intreaga
activitate desfaguratd pe parcursul anului scolar si are doud componente: autoevaluarea si
evaluarea potrivit figei postului si a fisei de evaluare.

11.1.2. Evaluarea activitatii personalului didactic din Gradinita “Printesa Anastasia” se realizeaza de
catre o comisie de evaluare cu caracter temporar, stabilitd din cadre didactice care nu fac
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parte din consiliul de administrafie, la propunerea consiliului profesoral, cu aprobarea
consiliului de administratie al scolii.

11.1.3. Evaluarea activitati personalului didactic si personalului didactic auxiliar din Gréadinita
“Printesa Anastasia” se realizeaza in urméatoarele etape:

a) Autoevaluarea activitdii realizata de fiecare angajat pe baza figei de autoevaluare/ evaluare si
a raportului de autoevaluare justificativ pentru punctajul acordat Tn fisa de autoevaluare.

b) Evaluarea activitéii realizata la nivelul comisiei de evaluare sau al compartimentului functional
prin evaluare obiectiva - punctaj acordat de catre toti membrii comisiei pentru fiecare persoana
evaluata.

¢} Evaluarea finald a activititi in cadrul Consiliului de administratie al Gradinifei “Printesa
Anastasia’.

11.1.4. Autoevaluarea

a) Cadrul didactic/ didactic auxiliar are obligatia s& isi completeze Fisa de autoevaluare a activitatii
desfagurate i s& o depuna, Tmpreund cu raportul de autoevaluare a activitdtii, la secretariatul
Gradinitei “Printesa Anastasia”, in perioada prevazuta in graficul din anexa.

b} La solicitarea comisiei de evaluare/ compartimentelor functionale sau a Consiliului de
Administratie, daca este cazul, cadrele didactice/ didactice auxiliare depun, ca anexe la raportul
de autoevaluare, documente justificative pentru punctajul acordat la autoevaluare, doar pentru
activitatile care nu s-au desfasurat In scoal3 si nu exists, ca obligatie, la portofoliul personal.

11.1.5. Evaluarea

a) Evaluarea activitdtii cadrelor didactice se realizeaza in cadrul sedinfelor comisiei de evaluare,
conform graficului activitatilor de evaluare.

b) Evaluarea activitali personalului didactic auxiliar se realizeazd 1in cadrul sedintelor/
compartimentelor functionale in care acestea isi desfigoard activitatea, conform graficului
activitatilor de evaluare.

¢) Comisia de evaluare/ fiecare compartiment functional completeazd rubrica de evaluare
mentionata in figa de autoevaluare/evaluare pentru fiecare cadru didactic/ didactic auxiliar (in
baza procesului-verbal incheiat) si Tnainteaza Consiliului de Administratie fisele si procesul-verbal
din cadrul sedintei.

11.1.6. Evaluarea finala

a) La solicitarea directorului Gradinitei “Printesa Anastasia”, se intrunegte Consiliul de Administratie
pentru acordarea punctajului final de evaluare pe baza fisei de evaluare a personalului didactic/
didactic auxiliar.

b) Consiliul de Administratie evalueazd activitatea pe baza fiselor de autoevaluare/ evaluare si
acorda propriul punctaj de evaluare. Evaluarea finald se face in prezenta cadrului didactic/
didactic auxiliar Tn cauza, care argumenteazi, la solicitarea membrilor Consiliului de
Administratie, acordarea punctajului la autoevaluare.

c) Consiliul de Administraie completeaza fisa de evaluare pentru fiecare cadru didactic/ didactic
auxiliar si stabileste punctajul final de evaluare.

d) Grila de punctaj pentru acordarea calificativelor anuale este:

e dela 100 pani la 85 de puncte, calificativul Foarte bine:

e de la 84,99 pana la 71 de puncte, calificativul Bine;

¢ dela 70,99 pana la 61 de puncte, calificativul Satisfacator;
¢ sub 80,99 puncte, calificativul Nesatisfacator.

e) n baza punctajului final acordat, Consiliul de Administratie stabileste calificativul anual pentru
fiecare angajat in parte.

f} Hotaradrea Consiliului de administratie privind punctajul final si calificativul anual al cadrelor
didactice/ didactice auxiliare se adopta cu votul a 2/3 din totalul membrilor.
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g) Calificativul anual si punctajul corespunzitor acordate de citre Consiliul de administratie sunt
aduse la cunostinta fiecérui cadru didactic/ didactic auxiliar in mod direct, daci acesta este
prezent la sedinfa Consiliului de Administratie.

h) Hotararea Consiliului de Administratie privind punctajul si calificativul acordat va fi comunicata, in
termen de 3 Zile, prin secretariatul Gradinitei “Printesa Anastasia”, cadrelor didactice care nu au
putut fi prezente pentru evaluarea finald la sedinta Consiliului de Administratie.

11.1.7. Cadrele didactice/ didactice auxiliare au drept de contestatie asupra punctajului/ calificativului

acordat de Consiliul de Administratie, in conformitate cu graficul prevazut.

11.1.8. Toate contestatiile se inregistreaza la secretariatul Gradinitei “Printesa Anastasia”, in 2 zile

lucratoare de la expirarea termenului final de acordare si comunicare a calificativului.

11.1.9. Comisia de solutionare a contestatiilor este numit3 prin decizia directorului si este formata din

3-5 membri - cadre didactice din Gradinifa “Printesa Anastasia®, recunoscute pentru
profesionalism si probitate morald, alese de Consiliul profesoral cu 2/3 din voturile valabil

exprimate.

11.1.10. Din comisie nu pot sé faca parte persoanele care au depus contestatie sau care au
realizat evaluarea in Consiliul de Administratie.

11.1.11. Contestatiile inregistrate in termen legal se solutioneazid de citre comisia de
solufionare a contestatilor Tn cel mult 3 zile Jucritoare de la expirarea termenului de
depunere.

11.1.12. Hotarérea comisiei de contestaiii este definitivd si poate fi atacatd la instanta de
contencios administrativ competenta.

11.1.13. La solicitarea persoanei care a contestat punctajul si/ sau calificativul acordat, la

lucrarile comisiei de contestafii participa si reprezentantul organizatiei sindicale din Gradinita
‘Printesa Anastasia”, in calitate de observator, care are drept de acces la toate documentele
si poate solicita consemnarea in procesul-verbal a propriilor observatii.

11.2. Evaluarea personalului administrativ

11.2.1. Evaluarea activité{ii personalului administrativ din Gradinita “Printesa Anastasia” se realizeaza
anual, in perioada 1-31 ianuarie, pentru intreaga activitate desfasuratd pe parcursul anului
calendaristic precedent (1 ianuarie — 31 decembrie).

11.2.2. Tn mod exceptional, evaluarea performantelor anuale individuale se face si in cursul perioadei
evaluate, conform cazurilor prevézute de reglementérile legale, astfel:

a) atunci cand pe parcursul perioadei evaluate raportul de muncé al personalului administrativ
evaluat inceteaza, se suspenda pe o perioada de cel putin 3 luni sau se modifica, in conditiile
legii; in acest caz personalul administrativ va fi evaluat pentru perioada de pani la incetarea,
suspendarea sau modificarea raporturilor de munca;

b) atunci cand pe parcursul perioadei evaluate raportul de serviciu sau, dupa caz, raportul de
muncd al evaluatorului inceteazd, se suspenda pe o perioadd de cel putin 3 luni sau se
modifica, in condiiile legii; Tn acest caz evaluatorul are obligatia ca, inainte de incetarea,
suspendarea sau modificarea raporturilor de serviciu sau raporturilor de munca, intr-o
perioadd de cel mult 15 zile calendaristice, s& realizeze evaluarea performantelor profesionale
individuale ale personalului administrativ din subordine;

C) atunci cand pe parcursul perioadei evaluate persoana evaluatd dobandeste o diplom3 de
studii de nivel superior gi urmeazd sa fie promovatd, in conditile legii, Tntr-o functie
corespunzatoare studiilor absolvite;

d) atunci cand pe parcursul pericadei evaluate persoana evaluati este promovatd in grad/
freaptd profesionala.

11.2.3. Pentru fiecare persoand se aplica Fisa de evaluare corespunzatoare functiei administrative.
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11.2.4. Activitatea profesionald se apreciaza prin acordarea unuia dintre calificativele; ,foarte bine”,
-pine’,  satisfacator” sau ,nesatisfacator”, conform criteriilor previzute prin prezenta
procedura.

11.2.5. Evaluarea performantelor profesionale individuale se bazeazd pe aprecierea n mod
sistematic si obiectiv a randamentului, a calitafii muncii, a comportamentului, a initiativei, a
eficientei si creativitatii, pentru fiecare salariat.

11.2.6. Evaluarea performantelor profesionale individuale trebuie facuti cu probitate, deontologie
profesionald, realism si obiectivitate de catre conducatorul ierarhic superior al persoanei
evaluate.

11.2.7. Procesul de evaluare a performantelor profesionale individuaie se va realiza pe baza
urmatoarelor criterii:

a) cunostinte si experienta;

b) complexitate, creativitate si diversitatea activitatilor;
¢) judecata si impactul deciziilor;

d) influenta, coordonare si supervizare;

e) contacte si comunicare;

f) conditii de munca;

g) incompatibilitati si regimuri speciale.

11.2.8. In functie de atributiile specifice ale compartimentului din care face parte angajatul, pot fi
stabilite criterii suplimentare de evaluare.

11.2.9. Evaluatorul (conducéatorul ierarhic superior al persoanei evaluate) acorda note de la 1 la 5,
pentru fiecare criteriu prevazut in Fisa de evaluare.

11.2.10. Nota finala a evaluarii reprezintd media aritmeticd a notelor acordate pentru fiecare
criteriu.
11.2.11. Calificativul final al evaluérii se stabileste pe baza notei finale, astfel:

a) fintre 1,00 — 2,00 = nesatisfacator:
b) intre 2,01 — 3,50 = safisfacator:

¢) Tnire 3,50 — 4,50 = bine;

d) intre 4,51 — 5,00 = foarte bine.

11.2.12. Dupa aducerea la cunostinta persoanei evaluate a consemnadrilor ficute de evaluator
in fisa de evaluare, aceasta se semneazd si se dateaza de catre evaluator si persoana
evaluata.

11.2.13. In cazul in care intre persoana evaluat si evaluator exista diferente de opinie asupra
consemnarilor facute, comentariile persoanei evaluate se consemneaza in fisa de evaluare.

11.2.14. Evaluatorul poate modifica fisa de evaluare dacd se ajunge la un punct de vedere
comun.

11.2.15, Angajatii nemultumiti de rezultatul evalurii pot s& il conteste la Directorul Gradinitei
“Printesa Anastasia”. Acesta solutioneazé contestafia pe baza fisei de evaluare, a referatuiui
intocmit de persoana evaluata si a celui intocmit de evaluator si avizat de contrasemnatar.

11.2.16. Contestatia se formuleaza in termen de 5 zile lucratoare de la luarea la cunostinta de
catre persoana evaluata a figsel de evaluare contrasemnat si se solutioneaz in termen de 10
zile lucratoare de la data expirarii termenului de depunere a contestatiei.

11.2.17. Rezultatul contestatiei se comunica persoanei evaluate in termen de 5 zile lucratoare
de la solutionarea contestatiei.

11.2.18. Angajafii nemulfumiti de modul de solutionare a contestatiei formulate potrivit al.(1) se
pot adresa instan{ei competente, conform legii.

11.2.19. Angajatii evaluati direct de catre Directorul Gradinitei “Printesa Anastasia”, care sunt
nemuliumiti de rezultatul evaluérii, se pot adresa instantei competente, conform legii.

11.2.20, Daca la evaluare angajatul primeste calificativul ,nesafisficitor’, se considerd ci

acesta nu corespunde cerintelor postului si se va proceda in conformitate cu prevederile
legislatiei muncii T vigoare.
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12.1.

12. PROTECTIA DATELOR CU CARACTER PERSONAL

Gradinita “Printesa Anastasia” prelucreaza datele cu caracter personal ale salariatilor in
urmatoarele scopuri prevazute de dispozitii legale si/sau necesare pentru respectarea
dispozitiilor legale:

-~ respectarea clauzelor contractului de munca, inclusiv descarcarea de obligatiile stabilite prin lege
sau prin acorduri colective,;

- gestionarea, planificarea si organizarea muncii;

- asigurarea egalitatii si diversitatii la locul de munca;

- asigurarea sanatatii si securitatii la locul de munca;

- evaluarea capacitatii de munca a salariatilor;

- valorificarea drepturilor de asistenta sociala;

- exercitarea drepturilor legate de ocuparea unui loc de munca;

- organizarea incetarii raporturilor de munca.

12.2.

12.3.

12.4.

12.5.

12.8.

12.7.

12.8.

12.9.

Regulile privind protectia datelor cu caracter personal furnizate in alte scopuri decat cele
mentionate, sunt cele mentionate in documentele si operatiunile care conserva dovada
consimtamantului salariatilor pentru prelucrare.

Salariatii care solicita acordarea facilitatilor care decurg din calitatea de salariat al Gradinitei
“‘Printesa Anastasia” isi exprima consimtamantul pentru prelucrarea datelor lor personale
inscopul acordarii facilitatilor respective in conditiile prevazute in acordul de acordare a
facilitatilor.

Toti salariatii au obligatia de a se adresa superiorului ierarhic pentru a obtine informatii si
clarificari in legatura cu protectia datelor cu caracter personal.

Toti salariatii au obligatia de a informa imediat si detaliat, in scris, superiorul ierarhic in
legatura cu orice nelamurire, suspiciune sau observatie cu privire la protectia datelor cu
character personal ale salariatilor, in legatura cu orice divulgare a datelor cu caracter personal
si in legatura cu orice incident de natura sa duca la divulgarea datelor cu caracter personal de
care iau cunostinta, in virtutea atributiilor de serviciu si in orice alta imprejurare, prin orice
mijloace.

Daca pericolul cu privire la datele cu caracter personal este iminent, informarea se va face
telefonic si in scris. Avand in vedere importanta speciala pe care Gradinita “Printesa
Anastasia” o acorda protectiei datelor cu caracter personal, incalcarea acestei obligatii de
informare constituie o abatere disciplinara grava, care poate atrage cea mai aspra sanctiune
disciplinara inca de la prima abatere de acest fel.

Salariatii care prelucreaza date cu caracter personal au obligatia sa nu intreprinda nimic de
natura sa aduca atingere protectiei necesare a datelor cu caracter personal ale salariatilor si
ale elevilor si parintilor acestora. Prelucrarea datelor cu caracter personal de care iau
cunostinta cu ocazia indeplinirii atributiilor de serviciu in afara regulilor interne cu privire la
utilizarea acestor date este interzisa.

Utilizarea datelor cu caracter personal se refera, dar nu exclusiv, la orice operatiune sau set
de operatiuni efectuate asupra datelor cu caracter personal sau asupra seturilor de date cu
caracter personal, cu sau fara utilizarea de mijloace automatizate, cum ar fi colectarea,
inregistrarea, organizarea, structurarea, stocarea, adaptarea sau modificarea, exiragerea,
consultarea, utilizarea, divulgarea prin transmitere, diseminarea sau punerea la dispozitie in
orice alt mod, alinierea sau combinarea, restrictionarea, stergerea sau distrugerea.

Avand in vedere importanta speciala pe care Gradinita “Printesa Anastasia” o acorda
protectiei datelor cu caracter personal, incalcarea a obligatiei de respectare a regulilor privind
protectia datelor constituie o abatere disciplinara grava, care poate atrage cea mai aspra
sanctiune disciplinara inca de la prima abatere de acest fel.
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Art. 111.

13. DISPOZITI FINALE

(1) Prezentul Regulament intern are la baza prevederile legislatiei in vigoare.

(2) Regulamentul se completeaza cu dispozitile cuprinse in Codul muncii si in celelalte acte
normative in vigoare.

(3) Regulamentul intern va putea fi modificat atunci cand apar acte normative noi privitoare la
organizarea si disciplina muncii, precum si ori de cate ori interesele Gradinitei “Printesa Anastasia” o

impun.

14.1.
14.2.

14.3.
14.4.

14.5.
14.6.

14.7.

14.8.

14. DOCUMENTE DE REFERINTA
Legea nr. 198/ 2023 privind invatamantul preuniversitar;

OME nr. 5.726 din 6 august 2024, privind aprobarea Regulamentului-cadru de
organizare si functionare a unitatilor de Invatamant preuniversitar.

Legea nr. 53 din 2003 — Codul muncii din 24 ianuarie 2003 republicata

OME 6223/ 4 septembrie 2023 pentru aprobarea Metodologiei — cadru de organizare
i functionare a Consilivlui de Administratie din unitaiile de invatamant preuniversitar;
entitatile publice

OME nr. 6235 din 6 septembrie 2023 pentru aprobarea Procedurii privind
managementul cazurilor de violentd asupra anteprescolarilor/prescolarilor/elevilor si
personalului unit&tii de invatamant, precum si al altor situatii corelate in mediul scolar
si al suspiciunii de violentd asupra

ORDONANTA DE URGENTA nr. 96 din 14 octombrie 2003 (*actualizatd*) privind
protectia maternitatii la locurile de munca, cu modificarile si completarile ulterioare

HG nr. 970 din 12 octombrie 2023 pentru aprobarea Metodologiei privind prevenirea si
combaterea hartuirii pe criteriul de sex, precum si a hartuirii morale la locul de munca
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